Avez-vous des projets pour votre re-
traite ?

Oui, bien slr. Je compte voyager, en Grece
évidemment, mais aussi ailleurs : en Patagonie
ou en Antarctique par exemple. Je veux aussi
écrire quelques bouquins, sur le grec et le la-
tin, sur des personnalités de I’Antiquité qui
m’intriguent, sur certains quadrupedes... Je
vais aussi en profiter pour me replonger dans
les mathématiques, qui me passionnent et aux-
quelles je n’ai pas eu I’occasion de me consa-
crer. Et apprendre de nouvelles langues. Et
jouer au bridge. Et plein de trucs.

Mais je suis horriblement triste d’étre forcée
de partir, surtout a un moment ou on oblige
tant d’autres personnes, qui ne le souhaitent
pas, a travailler encore...

Avez-vous d’autres centres d’intérét ?

La musique est une de mes grandes passions.
J’ai joué beaucoup de piano, de la guitare, du
bouzouki... Je compte bien m’y remettre. La
photographie aussi me passionne : réussir a
saisir une expression, un instant particulier.
Jai fait une photo de Notre-Dame depuis la
tour Clovis, c’était magnifique : sur le mo-
ment, la lumicre était stupéfiante. C'est fabu-
leux de pouvoir figer un moment fugace. Et
j'ai plein d'autres passions !

Quel est votre avis sur I’élitisme souvent
reproché aux lycées comme Henri IV ?

Il ne s’agit pas d’¢élitisme, c'est une accusation
stupide de jaloux, qui n'y connaissent rien. Le
lycée offre aux ¢éléves qui le veulent les
moyens de se dépasser, de travailler a fond.
Henri IV est un lycée d’excellence et cela me
plait infiniment. Plus on exige d’eux, plus les
¢leéves répondent, plus ils ont envie d’ap-
prendre. L’exigence est la plus grande marque
de respect qu’on puisse montrer a ses éleves.

De méme on reproche au latin et au grec
d’étre des langues élitistes : pas du tout, c’est
exactement le contraire ! Elles donnent a tous
les moyens de mieux comprendre la langue
francaise. Elles apprennent la rigueur, la méti-
culosité, l'exigence, l'analyse, le golit des
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mots... J'arréte, juré !

Avez-vous un message a laisser en par-
tant ?

Henri IV est un lycée trés exigeant ; il faut
respecter cette exigence. C’est peut-Etre sa
plus grande qualité.

Je suis particulierement reconnaissante a ce
lycée et @ Monsieur Corre, notre proviseur, qui
accepte depuis six ans que nous jouions le
triomphe de César, qui nous fait tous rire :
pour moi, c'est trés sérieux, mais vu de 'exté-
rieur, ¢’est du grand n’importe quoi, c’est gra-
tuit, joyeux. Il n’y a qu’ici qu’on peut faire ca.

Propos recueillis par Flora Gaudilliére et Nina
Toledano

* La section A’ (« maths/physique/latin/ grec
») permettait aux éléves de suivre les cours de
sciences avec, mutatis mutandis, les S actuels,
et les cours de lettres avec, idem, les L actuels
(ndr).
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Monsieur Provoyeur : « Le plaisir de
l'enseignement, c'est une jouissance
narcissique »

Pourquoi avoir choisi ce métier ?

Le métier me plaisait, j’ai toujours su que
je voulais étre enseignant. Apres le bac,
J’al pensé devenir professeur d’italien et
j’ai commencé des études a la faculté de
Nanterre en 1968. Mais le département
d’italien était d’une tristesse et d’un ennui
consternants, contrairement a celui des
Lettres modernes, bien plus amusant et in-
téressant, ou travaillaient des gens beau-
coup plus dynamiques et modernes. J’ai
donc fait une licence de lettres modernes
en méme temps que celle d’italien.

Quel a été votre parcours d’enseignant
avant d’arriver au lycée Henri IV ?

Apres avoir passé les concours, j’ai été en-
voy¢ a Anzin, prés de Valenciennes. La
ville (qui a servi de modéle a celle de
Montsou, dans Germinal) n’étant pas des
plus drdles, j’ai décide de partir apres trois
ans et j’ai obtenu un poste au centre cultu-
rel francais de Rome pour enseigner le
francais comme langue étrangére. Cette
partie de I’enseignement n’était pas la plus
intéressante, mais elle était accompagnée
de cours de littérature et de cinéma fran-
cais. J’enseignais ¢galement a 1’université
comme lecteur : dans les départements de
langue, un lecteur est chargé en théorie de
garantir la bonne prononciation des textes.
Mais en réalité les lecteurs donnaient des
cours de langue pour tous les niveaux et
organisaient les examens écrits. C’était un
peu n’importe quoi, mais c’était amusant
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et sympathique. J’étais parti pour deux ou
trois ans, je suis resté vingt-six ans en [ta-
lie. Vers 2000, le centre culturel a été fer-
mé, je n’avais plus que le salaire misérable
de 'université, j’ai donc demandé ma ré-
intégration et j’ai été nommé a Henri [V ou
je suis resté treize ans.

Avez-vous constaté des changements
particuliers dans I’enseignement depuis
votre arrivée au lycée ?

De maniere générale, le niveau du college
a baiss¢ me semble-t-il : sur les cinq ans
que j’ai passés a y enseigner, ’attitude des
¢leves est devenue de plus en plus incon-
trolable ; ils sont devenus indisciplinés,
indifférents, toujours le nez dans les
écrans. On en voit les effets : I’orthographe
est de plus en plus catastrophique, ils ne
savent rien en grammaire, sont incapables
de faire un plan de commentaire en sortant
de troisieme. Au lycée, les éleéves arrivent
en seconde avec des lacunes inquiétantes.
Cela tient probablement au fait qu’on est
de moins en moins exigeant dans I’ensei-
gnement.

Qu’aimez-vous
votre métier ?

particuliérement dans

Jaime expliquer les textes, et voir que les
¢leéves ont compris lorsqu’ils posent par-
fois les bonnes questions, auxquelles sou-
vent je n’aurais pas pens€¢ moi-méme. Ne
nous leurrons pas : le plaisir de 1’ensei-
gnant, c’est une jouissance narcissique : la



classe est un public toujours présent et
contraint d’écouter. Mais comme c’est
utile et méme nécessaire, c’est une jouis-
sance perverse badigeonnée de bonne
conscience.

Avez-vous des souvenirs particuliere-
ment agréables ?

Les moments agréables, ce sont quasiment
tous les cours : réussir a relever le défi de
faire passer 1’essentiel et d’arriver a
conclure trois minutes avant la fin. Et puis,
pendant ma deuxiéme année a Henri IV, en
2004, j’ai monté un spectacle avec les
¢léves d’une classe de Séme qui jouaient,
dansaient et chantaient. C’était une version
revisité¢e d’Humulus le muet, de Jean
Anouilh. On s’est bien amusé. J’avais fait
tous les costumes qui — tant pis pour la
modestie — étaient trés réussis. J'en suis
encore treés fier et j’en garde d’excellents
souvenirs.

Quels auteurs préférez-vous faire dé-
couvrir a vos éléves ?

Mes auteurs préférés : Mallarmé, Flaubert,
Racine, Stendhal, Proust.

Vous avez un grand intérét pour le ciné-
ma. Y a-t-il certaines adaptations ciné-
matographiques que vous considérez
comme particuliérement réussies ?

Le probleme de I’adaptation au cinéma est
un faux probléme : c’est la conclusion a
laquelle je suis arrivé en travaillant sur le
cinéma de Bresson. Ce qu’il y a de com-
mun entre un roman et un film, c’est le
récit ; mais 1’écriture fonctionne d’une tout
autre maniére que le cinéma, qui est a la
fois de I’'image, du mouvement, du son,
des paroles, de la musique, du texte etc.
Donc méme si I’histoire racontée est iden-
tique, les deux ceuvres sont radicalement
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différentes et la comparaison ne mene pas
a grand-chose d’autre que des banalités. Il
n’y a pas d’adaptation « réussie », il n’y a
que des romans et des films réussis ou ra-
tés. Cela dit, le cinéma devrait avoir beau-
coup plus de place dans I’enseignement
qui ne connait que le théatre comme forme
de spectacle.

Questionnaire de Proust

Votre principal défaut ?

La timidit¢ (méme si au fond il
s’agit plus d’un handicap que d’un défaut),
qui, comme on sait, se transforme vite en
froideur, voire en agressivit¢, pour la
dissimuler dans les moments de panique.

Votre principale qualité ?

Le rire. Pour moi, savoir rire, y
compris et surtout, de soi-méme, est une
qualité essentielle.

Vos héros ou vos héroines dans la litté-
rature ?

Les héros de Stendhal : Julien So-
rel, Madame de Rénal dans Le rouge et le
noir, Lucien Leuwen, la Sanseverina ou
Mosca dans La Chartreuse... ou bien Pyr-
rhus dans Andromaque... Mais surtout pas
la princesse de Cleves ni Rastignac.

Vos compositeurs préférés ?

Gesualdo, un polyphoniste italien,
dont la musique prodigieuse joue sur les
dissonances, ou Monteverdi, et de maniére
générale toute la polyphonie du XVe et
XVle siecles ; et puis Rossini, Donizetti,
Bellini, I’opéra italien romantique, Schu-
bert, les Beach Boys, Elvis Presley, les
Bee Gees... de la musique de vieux.

Vos peintres favoris ?
Poussin ou Ingres, les maniéristes
florentins. Du classique.
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Que détestez-vous par-dessus tout ?

Les gens qui se prennent au sérieux
et dépourvus d’auto-ironie. En général, ils
sont tres bétes.

Le don que vous voudriez avoir ?

Savoir jouer d’un instrument sans
avoir besoin d’apprendre ni de travailler.
Je joue de la flGte traversicre, mais depuis
que je suis a Henri IV, je n’ai plus vrai-
ment le temps de travailler. Et quand je re-
prends, c’est décourageant.

Avez-vous un message particulier a lais-
ser a vos successeurs ou a vos ¢éleves ?

Il faut identifier, connaitre et suivre
son plaisir et tout faire pour avoir un mé-
tier qui corresponde a ce que I’on aime
pour ne pas s’ennuyer et travailler dans la
joie. A ce moment-la, I’argent n’a plus
d’importance. Si I’on n’aime pas son tra-
vail, la vie ne vaut pas la peine d’étre
vécue.

Propos recueillis par Flora Gaudilliere et
Nina Toledano

Madame Muraz : « Le métier de
professeur est merveilleux »

Quel a été votre parcours d’enseignante
? Avez-vous des souvenirs particuliere-
ment marquants ?

J’ai fait mes études a Grenoble et j’ai
commenceé tres tot a travailler, j’avais 20
ans.

Pendant mes études, je passais mes va-
cances en Allemagne : j'ai travaillé dans
une entreprise @ Munich puis j'ai passé un
an a Berlin comme assistante, en 1973.
Avec des amis, nous allions réguli¢rement
a Berlin Est : nous passions le mur au
Checkpoint Charlie sans vraiment réaliser
la tension entre les deux blocs, ni les
risques que nous prenions.

Plus tard, a la réunification, j'ai emmené
mes ¢leves a Berlin (en février 1990) :
c’est un souvenir extraordinaire. Cela
marque effectivement une vie, d’avoir
vécu « le Mur » et de voir sa chute.
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Comment étes-vous arrivée a Henri IV ?

Je suis arrivée au lycée de facon particu-
liecre : j'étais au départ titulaire aca-
démique, c'est-a-dire que je n'avais pas de
poste fixe. J'étais jeune et dynamique et j'ai
réactivé 1’échange « historique » avec le
lycée de Francfort. Ensuite j’ai eu la
chance qu’un poste se libére et de I’ob-
tenir.

Vous avez contribué a la création de la
classe européenne, comment s'est-elle
mise en place ?

La classe européenne était au départ une
section ‘“‘allemand renforcé”, créée avec
Mme Christienne pour le 25¢ anniversaire
de [I'¢change avec Francfort. Des la
sixieme, les éléves de la section avaient six
heures d'allemand par semaine : en termi-



nale, ils étaient quasi-bilingues ! La sec-
tion leur permettait aussi de faire un
voyage de 5 semaines en Allemagne en
quatriéme (échange créé par Mme Ca-
bane). Plus tard, la section a été transfor-
mée par M. Corre en section européenne a
partir de la quatriéme ce qui permettait aux
¢leves de suivre des cours d'histoire-géo en
allemand a partir de la seconde avec M.
Munier, remplacé ensuite par M. Raimond.

Que préférez-vous dans votre métier ?

Les échanges avec les €leves, évidemment
: pouvoir les ouvrir a d'autres cultures, a la
littérature, au cinéma allemands.

Qu'en est-il de votre départ a la retraite
9

Je suis contente de partir a la retraite : j'ai
de plus en plus de mal a m'adapter a la
nouvelle génération et a corriger les copies
! Méme si le métier de professeur est mer-
veilleux car il nous permet d'étre en
contact permanent avec des jeunes, nous
vieillissons et eux ont toujours le méme
age !

Cependant je termine ma carriére sur un
point culminant grace a ma collégue Mme
Fromageot, trés engagée dans l'enseigne-
ment. Elle m'a beaucoup apporté et m'a
boostée sur la fin de ma carriére ; elle m'a
notamment poussée a renouveler ma fagon
d'enseigner en inscrivant mes classes au
DSD 1I (diplome du B2/C1 en allemand,
ndr) : il s'agissait pour moi d'un défi que
de s'adapter a une nouvelle manicre de tra-
vailler afin de préparer I'examen, une autre
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facon d'envisager les choses...

Quels changements avez-vous constatés
dans l'enseignement de l'allemand de-
puis le début de votre carriére ?

Malheureusement, les enfants n'ap-
prennent plus : ils ne retiennent plus rien et
n'arrivent plus a apprendre par cceur. Il y a
a la fois une perte de rigueur et un manque
d'intérét ; beaucoup d'éleves ne cherchent
plus a s'intéresser. Et cela ne concerne pas
que l'allemand : lorsque je demande a mes
¢léves quel sujet les intéresse pour leur
oral de DSD II, seuls quelques-uns savent
ce qu'ils aiment faire, les autres n'ont pas
de réel centre d'intérét...

Que pensez-vous de l'élitisme souvent
reproché au lycée Henri IV ?

Je pense qu' “élitisme” n'est pas le
bon mot ; il s'agit seulement d'un lycée ou
la notion de travail existe toujours réelle-
ment.

Avez-vous un dernier message a laisser
au lycée ?

Tout ce que je peux souhaiter, c'est
que tous les collegues qui viendront apres
moi soient aussi heureux dans cet établis-
sement que je l'ai été !

Propos recueillis par Flora Gaudilliere et
Nina Toledano
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Pourquoi lutter contre
la loi El Khomri

Il y a maintenant plus de deux mois que les
manifestations et les gréves se multiplient
pour demander le retrait du projet de loi El
Khomri, présenté officiellement le 24 mars.
Malgré toutes les déclarations du gouverne-
ment, qui explique que cette loi présente une
avancée pour les salariés, un sondage réalis¢
par Odoxa montre que 70% des Francais y
restent opposés. Je voudrais expliquer ici
pourquoi nous nous mobilisons contre cette loi
et quels reculs elle comporte.

Tout d'abord, cette loi va détériorer les condi-
tions de travail des salariés en leur imposant
une augmentation de leur temps de travail. Par
exemple, elle permet de passer de 10 a 12h le
temps de travail journalier ou encore de 44 a
46h le temps de travail hebdomadaire moyen
sur 3 mois. Il devient aussi plus simple de
relever la durée maximale de travail hebdoma-
daire a 60h. De plus, si l'entreprise veut
étendre son activité, elle pourra obliger les
salariés a travailler plus, et s'ils refusent, les li-
cencier.

Cette loi va aussi autoriser des baisses de
salaire : en effet, alors qu'actuellement le paie-
ment des heures supplémentaires est majoré a
25% de plus par rapport au salaire régulier
pour les huit premiéres heures, et a 50% au-
dela, il pourra avec cette nouvelle loi ne I’étre
qu’a 10 %. Le travail de nuit est également re-
défini : travailler entre 21h et 6h ne sera plus
considéré forcément comme travailler de nuit,
alors qu'actuellement c'est automatique. Cela
va donc entrainer une baisse de salaire pour
les salariés concernés.
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Les licenciements seront aussi simplifiés : la
loi El Khomri supprime le montant plancher
des indemnités prud’homales, ce qui signifie
qu'en cas de licenciement injustifié, la salarié
n'est plus assuré de recevoir un montant mini-
mum en compensation. Elle instaure aussi un
baréme indicatif (dans le projet de loi initial, il
¢était impératif) ce qui va inciter les juges a ac-
corder moins d'argent aux licenciés. De plus,
le licenciement économique est élargi. Désor-
mais, il suffira a I'entreprise de justifier une
baisse de commandes ou de bénéfices pendant
quelques trimestres pour pouvoir licencier.
L'entreprise pourrait donc faire des millions de
bénéfices, tant qu’ils sont inférieurs a ceux de
I'année précédente, rien ne l'empéchera de
supprimer des emplois.

Mais ce qui est a mon avis la modification la
plus importante dans ce projet de loi est la gé-
néralisation des accords d'entreprise. Ceux-ci
seront maintenant prioritaires sur les accords
de branche ou le code du travail et pourront
méme étre décidés malgré 1'opposition de 70%
des syndicats. Ainsi ces accords pourront dé-
terminer la rémunération des heures supplé-
mentaires, les compensations du travail de
nuit... On nous dit que c'est plus démocratique
et que cela va permettre de s'adapter aux parti-
cularités de chaque entreprise. Mais il ne peut
pas exister de démocratie dans une entreprise.
En effet, les accords d'entreprise, dans les cas
ou ils se sont déja appliqués, consistaient bien
souvent a donner comme « choix » aux em-
ployés ou une aggravation de leurs conditions
de travail, ou la fermeture de 1'entreprise, donc
la perte de leur emploi. De plus, il ne peut



exister d'égalité entre un salarié et son em-
ployeur car le premier dépend du second pour
obtenir un salaire.

Le gouvernement explique que toutes ces me-
sures n'ont qu'un but : faire baisser le cho-
mage. Cependant, on peut déja se douter que
ca ne marchera pas. On cite souvent en
exemple des pays européens comme ['Alle-
magne, l'ltalie ou encore 1'Angleterre, ou le
chomage aurait baissé suite a de telles lois,
mais on peut voir qu'il n'en est rien. En Alle-
magne, les lois Hartz et notamment la qua-
triecme ont développé les « mini-jobs » a 1
euro de l'heure ce qui a obligé de trés nom-
breux salariés a cumuler plusieurs emplois et a
fait augmenter la pauvreté, qui touche mainte-
nant 16% de la population active alors qu'en
2005 I'indicateur était a 12%. Le Job act ita-
lien n’a pas fait mieux : celui-ci a généralisé la
précarité car un salarié peut étre licencié pen-
dant les trois premicres années de son contrat
sans motif économique avec seulement le ver-
sement d’une faible indemnité. Et cela n'a pas
fait baisser le chomage. En Angleterre, la si-
tuation est semblable : si les chiffres du cho-
mage ont baissé, ce n'est que grace aux «
contrats 0 heure » qui ont développé¢ la flexibi-
lit¢ a un tel point que les salariés ne peuvent
plus savoir a l'avance combien d'heures ils tra-
vailleront ni combien ils toucheront. De plus,
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cela fait des années que toutes les mesures
d'aide aux entreprises se font au nom de la
lutte contre le chomage : ainsi, le CICE a don-
né aux entreprises 41 milliards pour créer des
emplois, ce qu'elles n'ont pas fait. On peut
aussi citer une ¢tude de I'OCDE qui a montré
que plus de flexibilité n'impliquait pas moins
de chomage.

C'est pour toutes ces raisons que nous pensons
que cette loi ne doit pas passer. Nous ne pou-
vons pas compter sur le débat parlementaire
ou les négociations avec les syndicats pour
faire reculer ce gouvernement car méme si on
en modifie quelques points, ce qui a déja été
fait concernant les indemnités prud’homales
ou le travail des apprentis, nous ne pouvons
accepter un texte qui ne comporte que des re-
culs. De plus, si le gouvernement a déja reculé
sur certains points, ce n'est que grace aux
manifestations massives et aux greves. Ce
n'est que si nous sommes encore plus nom-
breux a manifester contre cette loi que le gou-
vernement la retirera : cela s'est déja produit
il y a 10 ans contre le CPE et peut donc se re-
produire !

Nadja Delattre

H I L L



Une loi discrete

Loin de l'agitation et du mouvement suscités
par le projet de loi El Komri, une loi discréte a
¢été adoptée en tapinois par I'Assemblée Natio-
nale. A un an a peine de la prochaine présiden-
tielle, le Parlement modifie les régles de la
campagne présidentielle.

Désormais, la période ou le temps de parole
dans les médias des candidats a la présiden-
tielle doit étre le méme pour tous est rac-
courcie. Celle-ci couvrait jusqu’ici la
campagne officielle, qui démarre deux se-
maines avant le premier tour, et la période
intermédiaire, c’est-a-dire les trois semaines
avant la campagne. Avec cette nouvelle loi, le
principe d'égalité est supprimé au profit d'un
"principe d'équité" lors de la période intermé-
diaire.

Quelles sont les regles de ce « principe d’équi-
té¢ » ? Il s'agira d'un "traitement équitable" en
fonction de la '"représentativit¢" et de la
"contribution a l'animation du débat électoral”
du candidat - et du résultat aux derniéres ¢élec-
tions -, soit un principe évasif remplacant
1’égalité stricte aux dépends des « petits candi-
dats »’

Le motif ? Des regles trop contraignantes pour
les médias qui limitent leur temps de couver-
ture de la campagne présidentielle. De fait, le
temps moyen consacré par les chaines généra-
listes aux candidats a diminué de moitié entre
2007 et 2012. L'¢lection s'adapte aux médias,
mais ceux-ci ne sont-ils pas justement au ser-
vice de la démocratie ?

Autre point important : la réduction de la
période sur laquelle les dépenses électorales
sont prises en compte pour le remboursement
des frais de campagne. En effet, cette loi ra-
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mene "d'un an a six mois la période pendant
laquelle les candidats a 1'élection présiden-
tielle doivent faire figurer leurs recettes et
leurs dépenses ¢électorales dans leur compte de
campagne". Une diminution de moiti¢é donc,
indéniablement avantageuse pour les "poids
lourds" politiques, partis qui disposent de
fonds suffisants pour démarrer leur campagne
un an avant les ¢€lections sans dépendre par la
suite des remboursements publics.

On passera sur le passage d’une telle réforme
l'année précédant le scrutin, en utilisant la
procédure accélérée — ’examen de la loi a été
réduit a une seule lecture par assemblée. Pour
information, les préconisations du Conseil Su-
périeur de 1’Audiovisuel et de la commission
des comptes de campagne concernant une telle
réforme datent de fin 2012.

En clair, cette nouvelle loi sert les "grands"
partis dont elle va renforcer 1'assise au détri-
ment des plus petits, des nouveaux dans le
paysage ¢électoral. Mais accorder sa chance a
tout citoyen, n'est-ce pas cela, la démocratie?
Cette réforme n'a pas fait de bruit, n'a suscité
ni manifestation, ni pétition, ni mouvement de
grande ampleur mais attaque en douceur deux
valeurs fondatrices de notre République
'égalité et la démocratie. Et pose la question
d'un renouvellement controlé des élus.

La réduction de la visibilité accordée aux pe-
tits candidats doit étre un voyant rouge pour
les citoyens que nous sommes. Mais avec une
loi passée de maniere presque invisible, qui le
verra ?

Anne-Constance Cojan



[.e Grand Paris

Le Grand Paris, ckoisa ? Lancé a ’origine par
Nicolas Sarkozy, le projet du Grand Paris doit
a faire rayonner l'agglomération parisienne
comme métropole mondiale, et pour cela, la
transformer en mettant en ceuvre d'ambitieux
projets d'aménagements et de concentration
des activités. Ces actions sur le territoire s'ac-
compagnent d'une réforme institutionnelle vi-
sant a créer une nouvelle échelle de
gouvernance entre Paris et son agglomération
: c'est la métropole du Grand Paris inaugurée
le ler Janvier 2016.

Le projet s'inspire directement de 1'organisa-
tion administrative trés efficace du Grand
Londres et de celle de la Métropole de Lyon.
Cependant, une telle initiative est-elle vrai-

ment pertinente dans le cas complexe de Paris
?

Paris intra-muros compte 2 millions d'habi-
tants, un total bien maigre pour une capitale
dont l'ambition est de rivaliser avec le Grand
Londres, qui nous nargue du haut de ses 8 mil-
lions d'habitants. Mais me direz-vous, compa-
triotes banlieusards, et nous ? Oui, j'oubliais,
Paris, c'est également une gigantesque agglo-
mération qui compte plus de 10 millions de ri-
verains vivant hors du "mur", alias le
périphérique. Et celui-ci isole Paris de ses
banlieues : a cause de cette séparation, l'agglo-
mération risque bien de devenir elle méme une
ville monde périphérique.

Le but est donc de changer I'image et
d’améliorer I’attractivité de Paris a l'interna-
tional par une nouvelle échelle de gouver-
nance, plus apte a promouvoir les atouts de la
métropole : d'ou la création en ce début d'an-
née 2016 de la Métropole du Grand Paris,
intercommunalité qui regroupe Paris, les com-
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munes de la petite couronne, plus quelques
communes de la grande couronne. La confé-
dération compte 250 ¢élus représentant 131
communes de tailles trés variables. La gou-
vernance d’un tel regroupement s’annonce
donc complexe.

De plus, le budget apparait modique au regard
des compétences qui lui sont attribuées. Rete-
nons que les mesures porteront principalement
sur la construction et 'offre de logements (un
enjeu majeur tant le prix du foncier et la pres-
sion démographique sont élevés), et dans une
moindre mesure sur des questions de dévelop-
pement économique et de protection de I'envi-
ronnement.

Vient la question fatale : La création de la mé-
tropole du Grand Paris a-t-elle renforcé le
mille-feuilles administratif ? Hélas, oui ! En
bref, I'enjeu est ici l'articulation et le partage
des pouvoirs et des compétences entre les
nombreuses instances, a savoir, en premier
lieu, entre la nouvelle métropole et la Région
fle-de-France, dont la présidente Valérie Pé-
cresse conteste déja la pertinence du Grand
Paris. C'est ensuite le pouvoir des maires qui
pose probléme : l'acte de décentralisation de
1982 leur confére la maitrise du foncier aux
dépens des autres autorités, rendant plus lente
la réalisation des projets d'aménagement d'in-
térét général que prone le Grand Paris car les
maires défendent légitimement les intéréts de
la population locale, souvent opposée aux
grands travaux d'aménagement.

Ce qui est étonnant, c'est de voir que 'organi-
sation des pouvoirs franciliens dans le do-
maine politique, comme nous l'avons vu, mais
aussi dans ceux de l'enseignement et de I'éco-
nomie ne reflétent plus réellement la tradition
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jacobine francaise. Certes, I'agglomération pa-
risienne représente 610 milliards d'euros et
pese 30% du PIB frangais, ce qui fait d'elle un
mastodonte économique. Néanmoins, au sein
de 'aire métropolitaine, la répartition des acti-
vités est trés éclatée. A l'inverse de Londres,
centrée sur les services financiers, il n'y a pas
a Paris de réel domaine concentré qui puisse
rayonner et attirer a 1'échelle internationale,
entretenant un cercle vertueux, une dyna-
mique. Et c'est bien 1a le probléme.

On peut également prendre l'exemple de 1'en-
seignement supérieur ou l'on remarque une di-
chotomie entre l'université, trés accessible
mais ayant peu de moyens, et de multiples
grandes écoles formant uniquement une élite
francaise. Il en résulte un manque de visibilité
dans les classements internationaux et par
conséquent une faible attraction d'étudiants
étrangers, garantie d'ouverture sur le monde.
Pour améliorer cet aspect, le Grand Paris a
opéré la réunion des établissements d'ensei-
gnement supérieur dans un pdle de formation
et de recherche technologique, 1'université¢ Pa-
ris-Saclay. Le plateau de Saclay concentrera
ainsi plus de 20% de la recherche frangaise,
mélant acteurs de l'enseignement public, privé
et entreprises, formant par 1a un cluster tech-
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nologique mondial majeur.

Cependant, le projet phare du Grand Paris,
c'est I'ambitieuse création d'un nouveau réseau
de transport métropolitain : le Grand Paris Ex-
press conduit par la Société du Grand Paris.
Prévoyant 4 lignes de métro automatique en
boucle autour de Paris (la 15,1a 16,1a 17 et la
18), l'extension de deux lignes existantes (la
11 et la 14) et 72 nouvelles gares, le projet
doit encourager les déplacements de banlieue
a banlieue. Ainsi, les impacts économiques et
sociaux de ces infrastructures seront considé-
rables car ils rééquilibreront le territoire en
connectant les espaces marginalisés et en
reliant les grands poles de développement
pour les rendre plus dynamiques : ils permet-
tront de réduire le temps de trajet des commu-
ters. Et pour les Parisiens intra-muros, ce sera
I'occasion de partir a la découverte des ban-
lieues avec une autre vision de la ville : celle
d'un GRAND Paris.

Pour en savoir plus :

Le Monde, "Grand Paris : les trésors insoup-
connés de la banlieue”, par Guy-Pierre
Chomette : bombch.us/CETg

Edouard de Montvalon
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« Il ne faut pas avoir peur
du mot "féminisme" »

Cette année, le Planning Familial qui lutte pour [’égalité des sexes et les droits des
femmes féte ses 60 ans. Pour féter ce chiffre rond, [’association a consacré les mois de
mars et avril a diverses mobilisations féministes, autour d'un slogan : SIMONE FORE-
VER ! Avec cette campagne, il s’agit de célébrer toutes les Simone de notre histoire : Si-
mone de Beauvoir et sa pensée fondatrice sur la place des femmes et leur liberté, Simone
Veil et la loi qui porte son nom dépénalisant I'IVG, ou encore Simone Iff, premiere prési-
dente du Planning familial qui a ardemment défendu les droits des femmes... Mais aussi
les Simone de tous les jours : toutes celles et ceux qui, a leur maniere, font encore avan-
cer les libertés des femmes et permettent de continuer cette lutte qui est loin d’étre ache-
vée. On a pensé qu’il n’était jamais trop tard pour se mobiliser... Veronica Noseda,
coordinatrice nationale de [’association a répondu a nos questions.

Quel est I'objectif de votre association ?

L’égalité, 1I’émancipation et la liberté sont au
ceeur du projet de société du Planning familial.
Mouvement féministe d’éducation populaire,
I’association milite depuis soixante ans pour
I’égalit¢ femmes-hommes et la possibilité
pour chaque personne de vivre une sexualité
épanouie, a 1’abri des grossesses non désirées
et des infections sexuellement transmissibles.
I1 défend le droit a I’éducation a la sexualité, a
la contraception, a I’avortement, et lutte contre
les violences et les discriminations liées au
genre et a 1’orientation sexuelle.

A quel moment et dans quelles cir-
constances avez-vous pris conscience de la
nécessité de vous mobiliser et de travailler
sur ce sujet ?

C'est grace au groupe d'action féministe La
Barbe que j'ai pris la mesure des enjeux liés

aux inégalités entre les femmes et les hommes
en France. Des rencontres et des lectures ont
renforcé mon engagement dans le domaine.

Quand, par exemple, I'égalité des sexes
n'est-elle pas suffisamment respectée en
France ?

Malgré des législations relativement progres-
sistes, les femmes sont toujours assignées a
des roles sociaux inférieurs : elles gagnent en
moyenne 20 % de moins que leurs collegues
hommes ; elles occupent moins souvent des
postes de dirigeantes ; elles subissent de plein
fouet les conséquences de la crise économique
qui les précarisent davantage que les hommes
(surtout quand elles se retrouvent a élever
seules des enfants).

Y a-t-il au contraire des exemples a suivre ?

Au niveau législatif, la parit¢ imposée au sein



des conseils départementaux me semble une bonne
mesure (mais on en a vu les limites : trés peu de
femmes sont ¢élues a la présidence de ces conseils).

Quelles seraient des actions concretes a entre-
prendre, en particulier a I’échelle des lycéens,
pour améliorer les droits des femmes ?

Encourager la déconstruction des stéréotypes de
genre, aider les jeunes femmes a se penser astro-
nautes, ingénieures, cheffes d'entreprise, en somme
les inciter a se projeter dans des rdles traditionnelle-

ment considérés comme masculins.

De nombreuses personnes réfutent le féminisme
car elles le percoivent comme une ambition des
femmes de dominer les hommes. Certains pré-
ferent parler d'« humanisme » plutéot que de «
féminisme ». Qu'en pensez-vous et de quelle
maniére définiriez-vous le féminisme ? Que ré-
pondez-vous aux personnes qui critiquent les
formes de discriminations positives en faveur des
femmes comme une distorsion des principes
d'égalité des chances et de méritocratie ?

Je suis profondément féministe, je pense qu'il ne faut
pas avoir peur de ce mot qui représente surtout la
volonté d'établir I'égalité¢ entre les femmes et les
hommes. Je soutiens par ailleurs la discrimination
positive en faveur des femmes, parce qu'elle contre-
carre une forme moins "officielle" mais tout aussi
opérante de discrimination, celle qui privilégie les
hommes (et notamment les hommes issus des classes
supérieures) dans notre société. Ces derniers
"passent mieux", sont vus comme "plus crédibles",
bénéficient d'un réseau d'appuis qui est souvent hors
de portée pour les femmes, perpétuent un ordre qui
est tout a leur avantage. Casser ce mécanisme me
parait une entreprise tres salutaire !

Propos recueillis par Lucile Truffy

Stéréotypes de genre

Les stéréotypes passent aussi par la
langue ! L'Académie francaise
accepte « artisane, posti¢re, pharma-
cienne, blicheronne, factrice » mais
pas « professeure, recteure, auteure,
ingénieure, procureure ». Pourquoi ?
« Comme bien d’autres langues, le
frangais peut par ailleurs, quand le
sexe de la personne n’est pas plus a
prendre en considération que ses
autres particularités individuelles,
faire appel au masculin a valeur gé-
nérique, ou « non marquée ». La
Commission générale rappelle que,
si I’'usage féminise aisément les mé-
tiers, « il résiste cependant a étendre
cette féminisation aux fonctions qui
sont des mandats publics ou des
roles sociaux distincts de leurs titu-
laires et accessibles aux hommes et
aux femmes a égalité, sans considé-
ration de leur spécificité. » Il y aurait
donc, en frangais, un niveau de res-
ponsabilités pour lequel « le sexe de
la personne n'est plus a prendre en
considération »... et qui serait donc
masculin. Comme si les présidents,
directeurs, ingénieurs n'avaient pas
de métier mais que des responsabili-
tés. Moyennant quoi, dans les offres
d'emploi, on cherche plus souvent
des femmes de ménages que des
hommes de ménage, des puéricul-
trices que des puériculteurs. Mais
des directeurs et non des direc-
trices...



Un geste... Une vie !

AVC : 3 lettres trop méconnues, 3 lettres qui font peur, 3 lettres qui peuvent faire
basculer une vie.

L'Accident Vasculaire Cérébral est aujourd'hui
la troisieme cause de mortalité en France et la
principale cause de handicap. Il en existe de
deux types : ischémique (un caillot de sang
bloque une artére) ou hémorragique (les
cellules du cerveau sont comprimées par un
apport de sang anormal) et ses conséquences
sont souvent désastreuses. En effet, certaines
parties du cerveau peuvent étre gravement en-
dommagées et ne plus fonctionner correcte-
ment.

Si 'AVC est aussi dévastateur, c'est que ses
symptomes sont méconnus du grand public : il
n'est donc pris en charge par des secours
spécialisés que bien aprés son apparition, aug-
mentant ainsi les risques de séquelles.
Malheureusement, méme si les problémes car-
diaques, le diabéte, le cholestérol, 1'obésité,
l'age ou le tabagisme sont des facteurs a
risque, tous sommes concernés.

Ainsi connaitre les symptomes d'un AVC et la
conduite a tenir face a une personne les pré-
sentant peut sauver plus d'une vie !

Comment reconnaitre un AVC ?

L'AVC se caractérise en premier lieu par des
troubles neurologiques (désorientation dans le
temps ou l'espace, troubles de la parole, de
1'équilibre, de la conscience, etc). On peut ¢ga-
lement remarquer une perte de la sensibilité,
voire de la motricité au niveau des membres
(souvent une hémiplégie) et une asymétrie fa-
ciale, visible au niveau des pupilles (I'une est
plus dilatée que [l'autre). Ces symptomes
peuvent s'accompagner de troubles de la vi-
sion ou de l'audition, de céphalées ou de
chutes inexpliquées.

Si vous avez des doutes, il existe des tests
simples permettant de mettre en évidence un
AVC : demandez a la personne concernée de
fermer les yeux et de lever ses deux bras ; 'un
se retrouvera plus haut que l'autre. Demandez-
lui de sourire, un seul coin de sa bouche se
soulévera. Demandez-lui de répéter une
phrase simple, elle n'y arrivera pas.

Que faire face a une personne présentant

un AVC ?

Le premier réflexe a adopter est de I'allonger
le plus rapidement possible apres la mise en
évidence de I'AVC. Veillez a ne la relever sous
aucun prétexte, la position horizontale doit
étre  strictement respectée pour limiter
l'incidence et ralentir les effets.

Le deuxiéme réflexe, c'est alerter ! Un AVC
nécessite une hospitalisation précoce, appeler
le SAMU (au numéro d'urgence 15) permettra
l'arrivée rapide d'un moyen de transport (mé-
dicalisé ou non) et donc une prise en charge
optimale.

Attention, il est possible que les symptomes
de 1'AVC s'estompent et que la personne
concernée redevienne tout a fait normale :
c'est un AIT (Accident Ischémique Transi-
toire), c'est a dire que le caillot de sang s'est
résorbé de lui méme. Il ne doit pas étre pris a
la 1égere car dans la majorité des cas la per-
sonne fera par la suite un véritable AVC, qui
aurait pu étre évité s'il y avait eu une hospita-
lisation suite a I'AIT.

"Mieux vaut prévenir que guérir", si vous avez
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le moindre doute face a une situation anor-



male, n'hésitez pas a appeler le 15, des méde-
cins seront a votre écoute et pourront répondre
a vos questions.

Pensez-y, un réflexe peut sauver une vie !

Esma Vergeron

Note : Si vous voulez en savoir plus sur les
gestes qui sauvent au quotidien, la Croix
Rouge Frangaise propose des formations
d'une journée (le PSCI), ouvertes au
grand public sur ce theme. Je vous invite
donc a vous approcher de ['unité croix
rouge la plus proche de chez vous.

Interview de Pierre Claude Brossolette
a propos de son pere

Quand avez appris que votre pére était ent-
ré dans la résistance ?

Je I’ai appris au printemps 1942 juste avant
son départ pour Londres pour voir le général
de Gaulle. J’avais alors 14 ans. Le colonel Ré-
my, qui était le chef de la Confrérie Notre
Dame (CND), dont mon pére faisait partie, lui
avait proposé un diner avant son départ. En
rentrant a la maison, mon peére, qui était un
peu inquiet, nous a dit : « C'est vrai que je pars
pour l'Angleterre mais n'en parlez jamais a
personne. Et si jamais la police vient, vous di-
rez que je vous ai quitté vous et votre mere il y
a deux mois avec une dame, parce que je ne
supportais pas la petite vie misérable que
j'avais ».

Avez-vous eu des soucis avec la police aprés
le départ de votre pere ?

Quinze jours apres le départ de mon pere, la
police est venue chez nous. Mais ma sceur, ma
mere et moi avons bien tenu notre role. Pour-
tant, dans ma chambre, j'avais une carte du
monde sur laquelle il y avait écrit « vive De
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Gaulle » ou « vive Churchill » ou quelque
chose comme c¢a... Ils ont alors décidé de
m’embarquer en pensant qu’ils allaient bien
réussir a me faire parler. J'ai été interrogé jus-
qu'a tres tard dans la nuit. Mais le lendemain,
les Allemands, agacés de ne pouvoir rien tirer
de moi m'ont emmené a la Gestapo, rue des
Saussaies. Ils m'ont laiss¢ longtemps debout,
devant un mur, pour me faire mirir. Ensuite,
on m’a interrogé, puis tout a coup, dans
I’aprés-midi, ma meére est arrivée et elle m'a
ramené a la maison. Mon arrestation a suscité
un grand émoi dans la résistance parisienne.

Comment votre mere a-t-elle réagi lorsque
votre pére lui a dit qu’il partait pour
Londres ?

Ma mere a toujours soutenu mon pere, elle
était tres heureuse avec lui et elle lui était trés
attachée. C’est pourquoi, quand mon pere, fin
41, a été recruté par Rémy, avant de prendre sa
décision, il lui en a parlé et il lui a dit «
Ecoute, il faut que je te parle, c’est important.
J’ai été contacté par un réseau important, ¢a
me donnerait a priori le contact avec Londres.



Tu comprends, bien que ca peut étre dange-
reux, je ne le ferais pas si... ». Et ma mere lui

a répondu : « Ecoute, tu meurs d’envie de le
faire. Tu es fait pour ¢a. Tu écris plus vite que
n’importe qui. Tu as toujours le sentiment de
ce qui va arriver et tu es tres prudent, je le sais
». Alors il a dit : « Trés bien. Mais tu sais, si
J’y vais, j’irai jusqu’au bout ».

Quelles étaient les qualités de votre pére ?
Votre mere parle d’un pressentiment de ce
qui va arriver, pouvez-vous expliciter ?

Mon peére avait un cerveau magnifique, c’était
parfois assez difficile de le comprendre. Il
avait une excellente mémoire et une grande
capacité de raisonnement. Beaucoup de gens
lui ont dit : « Mais vous étes prémonitoire ! »
parce que justement il sentait les choses venir.
Par exemple, en 1931, il a expliqué dans un
article que 1I’Allemagne était dans une situa-
tion épouvantable : le krach boursier de New
York en 29 avait mis par terre I’économie alle-
mande. Les Allemands étaient donc trés endet-
tés et mon pere sentait que cela tournait mal.

Et alors il a dit : « Il faut aider les allemands
qui sont dans la panade. Car si les allemands
désesperent, ils vont chercher un chef et s’ils
cherchent un chef, on aura la guerre.» et tout
le monde s’est moqué de lui. Les gens disaient
« mais quel emmerdeur il voit toujours des ca-
tastrophes venir... » Mais il avait trés bien sen-
ti qu’Hitler était 1a et que si on ne faisait rien,
on allait tout droit a la catastrophe.

Avez-vous rencontrés certains résistants qui
ont travaillé avec votre pére ?

J’ai rencontré Rémy. Et j'en ai aussi connu
beaucoup a Londres. Une fois d'ailleurs, mon
pere m'a fait déjeuner avec des résistants, Pas-
sy et Postel-Vinay. Il m’a dit : « tu écouteras si
tu veux, mais méme s’il n’y a plus de prob-
léme maintenant car les allemands savent que
Postel-Vinay et moi sommes a Londres, garde
pour toi tout ce que tu auras entendu ».

Avez-vous rencontré le général De Gaulle ?

Oui plusieurs fois. Il y a eu une chose émou-
vante que le général a faite pour nous. Mon
pere est mort le 22 mars 1944. Ma mere ne 1'a
su que presque 3 semaines apres, parce qu’on
n’avait pas os¢ lui annoncer. Elle ne voulait
pas que ma sceur et moi ne soyons trop trou-
blés. Donc, comme le général De Gaulle, était
a Londres a ce moment-la, avec ses collabora-
teurs, Passy et Boris, ma mére leur a demandé
si le général pouvait nous parler pour nous
rassurer. Il nous a regus et a dit a ma sceur et a
moi : « Ecoutez, je sais que nous n’avons pas
de nouvelles de votre pere, mais nous faisons
tout ce qu'il faut, ne soyez pas inquiets ».
C’était un énorme mensonge. Mais cela n’a
servi a rien. Je 1’ai revu ensuite plusieurs fois.

Pouvez-vous nous parler de la panthéonisa-
tion de votre pére ?

J'ai toujours pensé que le Panthéon était hon-
nétement mérité pour mon pére. Je crois que



ma mere en avait parlé a Mitterrand mais il
avait refusé. Moi je ne I’ai jamais demandé
mais il y a deux ans environ quelque chose a
tout déclenché. Lors d’une soirée en I’honneur
d’un téléfilm dans lequel a joué ma petite-
fille, on a demand¢ a ma fille : « Pourquoi est-
ce que ton pere n'a pas demandé le Panthéon ?
». Elle m’a appelé le lendemain et m’a propo-
s¢ de regrouper un comité avec des profes-
seurs d’histoire, des personnalités, pour faire
du bruit. J’ai hésité mais je me suis dit qu’on
pouvait essayer. J’ai tout de suite pensé€ que le
meilleur président de ce comité serait Mona
Ozouf, historienne philosophe normalienne.

Elle a accepté ce projet en disant qu’il s’agis-
sait d’une treés bonne idée. A partir de 1a, nous
avons formé un comité avec des anciens aca-
démiciens et ministres. Au début je n’étais pas
trés enthousiaste, mais cela s’est fait et il
rentrera au Panthéon le 27 mai prochain.

Propos recueillis par Marine Benichou, Léa
Clément, Solange Coadou et Marine Quede-
ney

Pour aller plus loin : Gilberte Brossolette, 11
s’appelait Pierre Brossolette, /1976

Dark Borgia

Lucréce Borgia de Victor Hugo, a La Comédie frangaise, réjouira les fans de Star Wars.

Vous n'avez rien prévu pour occuper votre sa-
medi soir ? Vous étes un admirateur de la saga
Star Wars ? Vous ne pouvez pas attendre jus-
qu'au 14 décembre la nouvelle production
de La Guerre des étoiles ? Parfait. Il se pour-
rait que vous appréciiez Lucréce Borgia de
Victor Hugo plus que vous ne le pensez. Ac-
tuellement, vous vous dites : « Quel est le rap-
port entre Obi-Wan Kenobi et la fille du pape
Alexandre VI ? Je n'en vois aucun ». Vous
avez raison : a premicre vue, il n'y en a pas.
Néanmoins, The Fool On The Hill est sur le
point de vous révéler un secret. Non, ce n'est
pas que « 42 » est « la réponse ultime a la
grande question sur la vie, l'univers et le
reste » (Douglas Adams, Le Guide de voya-
geur galactique). C'est mieux encore : il existe
en effet de nombreux paralleles entre le per-
sonnage de Dark Vador et celui de Lucrece
Borgia. On vous l'accorde : le premier évolue
« il y a bien longtemps, dans une galaxie loin-
taine, trés lointaine » et l'autre au début du
XVle siécle, a Ferrare, au nord-est de I'Italie.

Mais en dehors de ¢a, tous deux, monstres
cruels, puissants et craints, ont abandonné leur
fils. Ni Luke ni Gennaro ne connaissent 1'iden-
tit¢ de leurs parents. Alfonse d'Este, le tout
puissant seigneur de Ferrare n'est autre que le
précurseur de Palpatine car tous deux menent
un double jeu avec Luke et Gennaro. Attention
spoiler : les méchants pas beaux et masqués
finissent par tuer les gentils spadassins/jedis
(rayez la mention inutile), y compris leur en-
fant. Vient le moment de la grande révélation :
« Je suis ton pere » chez Lucas ; « Je suis ta
mere » chez Hugo. Alors si vous étes le plus
grand fan Star Wars (et méme si vous n'étes
pas un inconditionnel de la saga, on vous par-
donne), allez, courez, volez a la Comédie
francaise et demandez un billet pour Lucréce
Borgia. Guillaume Gallienne y incarne une
formidable et tout a fait crédible mere éplorée.
Vous ne le regretterez pas et que la force soit
avec vous !

Lucile Truffy



